CONFARTIGIANATO

A

A chi érivolto il corso?
Imprenditori e dirigenti di
aziende familiari

Successori e membri della
nuova generazione in azienda

HR e consulenti che supportano
aziende familiari nelle transizioni

|l corso prevede & incontri della
durata di circa2 ore,
a partire da maggio 2025.

impatto invisibile
GESTIONE E CONSAPEVOLEZZA

DEL PASSAGGIO GENERAZIONALE
NELLE AZIENDE FAMILIARI

psicogenealogia | mindfulness | approccio clinico

quando la storia familiare entra in azienda

Un percorso per comprendere e trasformare le dinamiche invisibili che influenzano il successo e la
continuita del business. Le aziende a conduzione familiare sono realta uniche, in cui i legami di
sangue si intrecciano con quelli professionali. Dietro la gestione dellimpresa, la distribuzione dei
ruoli e i passaggi generazionali, si celano spesso dinamiche inconsapevoli ereditate dal sistema

familiare.

) 'NTEUGENZA Per informazioni e iscrizioni: Dottoressa Federica Azzi
/ dottoressa.azzi@gmail.com

S INTELLIGENZA CREATIVA




\_/ I

impatto invisibile

GESTIONE E CONSAPEVOLEZZA DEL PASSAGGIO
GENERAZIONALE NELLE AZIENDE FAMILIARI

psicogenealogia | mindfulness | approccio clinico
15 aprile | 18:00 | aula formazione

INCONTRO DI PRESENTAZIONE
DEL CORSO

W ;';Z_LIGENZA Per informazioni e iscrizioni: Dottoressa Federica Azzi
it dottoressa.azzi@gmail.com
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