Tabella sinottica di valutazione dei Curricula Vitae

1 punto per ogni anno di esperienza pregressa 10 punti
Esperienza pregressa* 2 punti bonus se il candidato & investito da almeno 3anni | ,
della carica di Responsabile Tecnico ai sensi del DM 37/2008 P
. Diploma di scuola secondaria Laurea Laurea
Titolo di studio (tecnico o
orofessionale)** di secondo grado triennale magistrale | 3 punti
1 punto 2 punti 3 punti
1 punto per ogni corso di formazione di almeno 8 ore relativo
Corsi e agglornamenti inerenti alla manutenzione o installazione del presidio oggetto § punti
alla specializzazione richiesta®** | d'esame, svolti dai soggetti formatori individuati dal presente
decreto prima dell’'emissione dello stesso;
Punteggio massimo totalizzabile **** 10 punti

* Viene valutata l'esperienza pregressa attinente al presidio antincendio oggetto d’esame.

** | titoli di studio non sono cumulabili.

*** [ escluso il corso di formazione D.M. 1/09/2021 per I'ammissione all'esame per | candidati del CASO 1
****Si precisa che il punteggio massimo ottenibile & pari a 10 punti




